
Gewinner 2024

Das sind unsere »Händler des Jahres 2024/25«
Zum fünften Mal in Folge hat CE-Markt electro die besten Handelspartner der Branche gekürt. In 
der Kategorie »Fachmarkt« konnte Euronics Berlet nicht nur durch eine attraktiv gestaltete Shop-
ping-Erlebniswelt überzeugen, sondern auch mit Investitionen in einen nachhaltigen Umgang mit 
Verpackungsmaterial. In der Kategorie »Fachhandel« punktete Elektrohaus Zimmerly neben den 
bekannten klassischen Fachhandelstugenden sowohl mit seinem Engagement für soziale Projekte 
als auch für eine ausgezeichnete Nachwuchsförderung. Über die Sonderauszeichnung »Reparatur-
kompetenz« konnte sich EP:Loll freuen. Der Kieler Händler fokussiert mit zwei Werkstätten auf die 
Reparatur einer großen Bandbreite an Produkten.

Die Händler des Jahres 2024/25 werden präsentiert von:

Team Berlet Durch regelmäßige Schulungen in der hauseigenen Akademie 
werden die Mitarbeitenden der insgesamt acht Filialen stets auf dem 
neuesten Stand der Technik und Beratungskompetenz gehalten

Die dadurch entstandenen 
Kleinst-Teile werden im zweiten 
Schritt durch einen Schnecken-
verdichter komprimiert und es 
entsteht ein Press-Strang. 
Aufgrund dieser Maßnahme
wird aus dem eigentlichen 
Abfall-Produkt »Verpackungs-
Styropor« ein reiner Rohstoff 
Polystyrol, der ohne weitere 
Aufbereitung oder einer 
Abfall-Behandlung wieder 
komplett der Wertschöpfungs-
kette zugeführt werden kann. 

Euronics XXL Berlet
Jede der acht Filialen verfügt über 
eine Papier-/Papp-Presse und einen 
Holzcontainer. Am Zentrallager wur-
de zusätzlich eine spezielle Folien-
Ballen-Presse installiert. Besonders 
nachhaltig ist eine eigens konzipier-
te Styropor-Verdichtungs-Maschine 
(siehe rechts). Der CO2-Ausstoß wird 
aufgrund der Volumen-Minimierung 
um weitaus mehr als das 100-fache 
reduziert. Im Vergleich: Ohne diese 
Maschine würden lediglich gesam-
melte gebrochene Styropor-Teile in 
Säcken verpackt und müssten über 
einen zertifizierten Entsorger abtrans-
portiert werden. EP:Loll

Als »Fernseh-Doktor« ist EP:Loll in 
Kiel und Umgebung bekannt. Re-
pariert wird heute aber eine große 
Bandbreite an Produkten – von TV 
und HiFi über Staubsauger, Kaffee-
vollautomaten und Waschmaschinen 
bis hin zu Kühlschränken und Kü-
chengeräten. Dafür betreibt Inhaber 
Kristof Loll zwei Werkstätten in der 
»Alten Wiker Mühle«. Die Reparatur 
und Wartung bei der Kundschaft zu 
Hause wird ebenfalls angeboten. An 
der Außenfassade prangt der Hinweis 
»Reparieren statt wegwerfen«, was 
unter anderem in Zusammenarbeit 
mit Wertgarantie umgesetzt wird. 

Neueröffnung nach Umbau 
Tanja und Bernd Zimmerly mit ihren Kindern 
Maximilian, Lukas und Moritz bekommen vom 
EK-Team die Begrüßungstorte als Mitglied des 
Konzepts »electroplus« überreicht Soziales Engagement 

Das Elektrohaus 
Zimmerly setzt sich 

immer wieder für 
regionale Projekte wie 

der Hochwasserhilfe 
2024 und dem Sport-

Sponsoring ein. 

Mitarbeiter-Förderung 
Regelmäßige Azubi-Ausflüge und spannende 
Teamevents fördern die positive Arbeitsatmosphä-
re bei Zimmerly und stärken den Zusammenhalt

EP:Loll lebt das Servicethema  
Der Fernsehdoktor überprüft auch Kabelanlagen, 
Sat-Anlagen, Netzwerke sowie Glasfaseran-
schlüsse und stellt Endgeräte ein

Kristof Loll unterstützt nachhaltige Ideen 
und hat eine Blumenwiesenaktion ins Leben 
gerufen. Hier gab es gratis Saatgut für große 
Flächen inklusive Einsaat durch sein Team

Reparatur-
kompetenz 

Neben Montage- 
und Anschluss-

Service offeriert 
EP:Loll in seinen 

eigenen Werk-
stätten Reparatu-
ren für Geräte aus 
den Bereichen der 

weißen und 
braune Ware
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Die Styropor-Verdich-
tungs-Maschine  
ermöglicht im ersten 
Schritt eine Zerkleine-
rung aller anfallen-
den Styropor-
Elemente. 

Elektrohaus Zimmerly
Die Trikotaktion war ein großer Er-
folg, bei der über 2.000 Stimmen für 
die zwölf beworbenen Vereine aus der 
Region eingingen. Die Mannschaft 
mit den meisten Stimmen erhielt ei-
nen nagelneuen Trikotsatz von Jako 
(Bild unten). Zimmerly legt auch gro-
ßen Wert auf die Förderung der Mit-
arbeiter und  bietet jungen Menschen 
eine zukunftssichere Ausbildung mit 
hervorragenden Übernahmechan-
cen und vielfältigen Aufstiegsmög-
lichkeiten. Gemeinsame Aktivitäten 
schaffen ein motivierendes Umfeld, in 
dem sich die Mitarbeiter optimal ent-
wickeln können.


